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PRESENTACION

La rendicion de cuentas se ha constituido en el elemento central de las
democracias representativas contemporaneas y el combate a la corrupcién, ya
que en su realizacion encontramos uno de los principales instrumentos para
controlar el abuso del poder y garantizar que los servidores publicos cumplan
con transparencia, honestidad, eficiencia y eficacia sus atribuciones y

obligaciones.

En ese tenor, la Fiscal Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de
Campeche, cumple la obligacién de presentar el informe anual de actividades y
sus resultados, ante el Congreso del Estado de Campeche, en términos de lo

previsto en el articulo 10 de la Ley Organica de la Fiscalia Anticorrupcion.

Las actividades de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Campeche, se mantuvieron en el afio que se informa de modo
satisfactorio, a pesar de la pandemia provocada por el virus SARS Cov-2
(COVID-19) que haimpactado las actividades de la sociedad en su conjunto,
para ello, fue necesario implementar lineamientos y protocolos de salud
COVID-19, para salvaguardar la integridad de los usuarios y de nuestro
personal, y alcanzar los objetivos constitucionales y legales que corresponden a

esta Fiscalia, que hoy se notifican.
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El presente Informe Anual de Actividades es el resultado del compromiso de

esta Fiscalia Anticorrupcién con la ciudadania, en él se desglosan las acciones
realizadas con motivo de la investigacion y persecucién de los delitos por
hechos de corrupcién y otros cometidos por servidores pablicos, asi como las
actividades sustantivas realizadas en el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre del afio 2020.

La estructura del presente documento se desglosa en siete ejes tematicos:

1. Investigacidn y persecucion de los delitos por hechos de corrupcion y

otros cometidos por servidores publicos;

2. Acciones de vinculacion interinstitucional para el fortalecimiento del

combate a la corrupcion;
3. Acciones en materia de prevencion del delito y cultura de la legalidad;
4. Consolidacion Institucional;
5. Rendicion de cuentas;
6. Sistema Estatal Anticorrupcion;y

7. Convencion Nacional de Fiscales Anticorrupcion.

2019 - 2020




Informe Anual de Labores

AL,
FECCECAM

INVESTIGACION Y PERSECUCION
DE LOS DELITOS POR HECHOS DE
CORRUPCION Y OTROS
COMETIDOS POR SERVIDORES

PUBLICOS

Es significativa la posicién que ocupa la
Fiscalia Anticorrupcion en el Sistema de
Justicia Penal, ya que es una institucion
autbnoma en la cual recae la
responsabilidad de investigar y perseguir
los hechos de corrupcidn, actividad para la
cual, la sociedad demanda imparcialidad y
una respuesta adecuada, que permita
reducir los indices de corrupcion en el
Estado. Es por ello, que, para cumplir este
compromiso con la sociedad, los
servidores publicos adscritos a esta
Institucion nos regimos con estricto apego
a los principios de legalidad, objetividad,
honradez, lealtad, imparcialidad,

eficiencia, profesionalismo,
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confidencialidad y respeto de los derechos

humanos.

DENUNCIAS

Del afio que se informa, el mes con menor
recepcion de denuncias fue el mes de abril
con 2, debido a las medidas de
confinamiento social por la emergencia
sanitaria generada por el virus Sars Cov 2,
manteniéndose la poca afluencia de
denunciantes hasta el mes de agosto de
2020, e incrementandose la recepcion de
estas en el mes de septiembre del afio
mencionado, con 28 denuncias.
Cabe sefialar que esta Fiscalia
Anticorrupcion cuenta también con una
direccién de correo electronico y linea
telefénica que permite a la poblacién una
mayor accesibilidad para la atencién de

denuncias, disponible las 24 horas del dia.
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Como resultado de lo anterior, se

recibieron 124 denuncias por los siguientes

conductos:
RELATORIA CORREO
DE HECHOS ESCRITAS ELECTRONICO
60 62 2

TOTAL DE CARPETAS INICIADAS
POR MES

En el transcurso del afio 2020, se iniciaron
un total de 124 Carpetas de Investigacion
por denuncias presentadas por hechos de
corrupcion 'y delitos cometidos por
servidores publicos en el desempefio de su

empleo, cargo o comision.

TOTAL DE CARPETAS INICIADAS POR ‘
MES

MES TOTAL
Enero 14
Febrero 14
Marzo 14
Abril 2
Mayo 4
Junio 3

Julio 5

Agosto 5
Septiembre 28
Octubre 13
Noviembre 12
Diciembre 10
TOTAL 124

Adicional a esto se iniciaron 3 Carpetas
Auxiliares por amparos, y una mas debido
a 1 solicitud de colaboracion realizada por

el Estado de Nuevo Ledn.

CARPETAS AUXILIARES ‘

AMPAROS COLABORACIONES

1 en marzo

1 en noviembre

2 en diciembre

TIPO DE DENUNCIANTES

En la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcion, se recepcionan denuncias
de particulares, de dependencias de la
administracion publica, y aquellas que
derivan de las revisiones de los entes

fiscalizadores, como lo son: la Secretaria
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de la Contraloria, sus 6rganos internos de
control, Ayuntamientos y Auditoria

Superior del Estado.

De lo anterior, se informa que la
comunicacion de hechos se recibié de los

siguientes denunciantes:

DENUNCIANTES

ENTES
PARTICULARES FISCALIZADORES

116 8

INCIDENCIA DELICTIVA

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley
Organica de la Fiscalia Anticorrupcion del
Estado, esta tiene como objeto la
investigacion y persecucion de los hechos
qgue la ley considera como delitos por
hechos de corrupcién de competencia del
Estado, asi como cualquier otro delito

cometido por los servidores publicos con
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motivo del desempefio de su empleo, cargo

0 comisioén.

Derivado de los datos estadisticos, los
delitos denunciados con mayor frecuencia,
en el afio que se informa, fueron abuso de
autoridad y robo, como se detalla en la

presente tabla de delitos:

DELITOS DENUNCIADOS TOTAL ‘

Abuso de autoridad

Fraude 4
Lesiones 21
Tréfico de Influencias 14
Enriquecimiento ilicito 0
Peculado 1
Cohecho 12
Ejercicio Indebido del Servicio
P 5
Pablico
Uso indebido de atribuciones y
5
facultades
Retardo ilegitimo en la entrega de 1
un detenido
Falsificacion y alteracion de 1
documentos
Uso de documentos falsos 1
Robo 30
Denegacion de Justicia 1
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Concusion 2

Dafio en Propiedad Ajena 4
Allanamiento de Morada 2
Amenazas 9
Intimidacion 2
Tortura 1

Ejercicio Indebido de la Funcion

Investigadora L
Privacion llegal de la Libertad 1
Coalicion 1
Extorsion 1
Odio 1

TOTAL DE DELITOS 202

El total surge porque en ocasiones una

denuncia conlleva a mas de un delito.

CARPETAS DE INVESTIGACION

POR MUNICIPIO

Durante el ejercicio 2020, la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion
aperturo para su investigacion, un total de
124 carpetas de investigacion, derivadas de
hechos cometidos en los diversos

municipios de la entidad federativa, siendo

el municipio de Campeche el de mayor
afluencia delictiva, como se aprecia del

listado siguiente:

MUNICIPIO TOTAL ‘

Campeche 96

Ciudad del Carmen 19
Champoton 3
Escarcega 4
Tenabo 1
Candelaria 1

TOTAL 124

ESTADO ACTUAL DE LAS

INVESTIGACIONES

RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES
CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

Las carpetas de investigacion iniciadas en
los afios 2018, 2019 y 2020, llevan un
trabajo continuo de investigacion por parte
de los Agentes del Ministerio Pablico

adscritos a esta Fiscalia Especializada, y
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durante el afio que se notifica se ha colaboraciones al Instituto Pericial del
obtenido el siguiente resultado: Estado de Campeche para la busqueda,
TehaE ks 6 recoleccion, preservacion, traslado vy
Archivo Temporal 4 obtencion de indicios, evidencias, objetos,
Incompetencia 4 )

instrumentos o productos del hecho

Acumuladas 3
Abstencion de Investigar 4 delictivo que se investiga; de acuerdo con

No Ejercicio de Accion Penal 2

el articulo 13 de la Ley Orgéanica de la

Fiscalia Anticorrupcion del Estado de
A la fecha, esta Fiscalia Especializada

Campeche.
cuenta con 130 Carpetas pendientes por

determinar, de acuerdo al articulo 258 del

De tal atribucidn, en el periodo de 1ro. de
Codigo Nacional de Procedimientos

enero al 31 de diciembre del 2020, se
Penales, es decir, en analisis de

solicitaron 30 actuaciones Periciales, para
determinacion de Archivo Temporal,

su trdmite y desahogo oportuno en las
Incompetencia, No Ejercicio de Accién

investigaciones.
Penal y Abstencidn de Investigar. De igual
manera, Se encuentran en estudio para

judicializar un total de 18 carpetas.

SERVICIOS PERICIALES

Una de las facultades que tienen los
Ministerios Publicos de esta Fiscalia

Anticorrupcion, es el de solicitar

2019 - 2020
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INFORME DE ACTUACTONES POLICIALES
EJERCICIO 2020

e | £ | e | e 0 | m | | | | | | e | ot
8 8 1 1 0 0 3 5 5 2 42

; :
6 9 13 0 2 0 0 0 2 4 4 2 42
2 12 8 0 0 0 1 0 0 1 0 1 25
7 5 8 1 1 0 0 0 1 2 0 1 26
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 4
8 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 11
32 34 38 3 4 9 15 10 6 152
POLICIA INVESTIGADORA
EN MATERIA DE AMPARO
Los Agentes Especializados
Derivado de las actuaciones por la funcion
Investigadores de la Fiscalia

investigadora que desempefian, los
Anticorrupcion, se encuentran envestidos

Agentes del Ministerio Publico adscritos a
de las atribuciones que les otorga el Codigo

esta Fiscalia pueden ser sefialados como
Nacional de Procedimientos Penales, para

autoridades responsables dentro de los
realizar actuaciones dentro de la

juicios de Amparo; es asi que en el afio
investigacion y persecucion de los delitos

2020 fueron atendidas 3 Demandas de
por hechos de corrupcion y otros delitos

Amparo, siendo contestado en sentido
cometidos por servidores publicos con

negativo el acto reclamado por la persona
motivo del desempefio de su empleo, cargo

guejosa, lo que trajo como consecuencia la
0 comision.

determinacion de sobreseimiento de los

2019 - 2020
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citados Juicios de Amparo, por lo que a

PAGINA

esta autoridad se refiere.

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del
Estado de Campeche 3

ACCIONES DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL

COMBATE A LA CORRUPCION

INSTITUCIONES PUBLICAS

TRIBUNAL ELECTORAL DEL

ESTADO

Con motivo de establecer mecanismos de
coordinacion y colaboracidn, que permitan

realizar acciones de intercambio de

informacién, ideas, experiencias y la

homologacion de la  capacitacion,

encaminada a avanzar en la prevencion, e INSTITUTO NACIONAL DE
investigacion de los actos de corrupcion, el CIENCIAS PENALES

dia 29 de julio de 2020, la Fiscalia A fin de enlazar esfuerzos que permitan la
Especializada en Combate a la Corrupcion capacitacion, especializacion y
concreto la Firma del Convenio de profesionalizacion  constante de  los
Colaboracion con el Tribunal Electoral del servidores pdblicos adscritos a la Fiscalia
Estado de Campeche. Especializada en Combate a la Corrupcion

2019 - 2020
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del Estado, la Titular de la Fiscalia cientificos, culturales, de extensionismo y

Anticorrupcion, y el Director General del de vinculacion que sean de intereses afines.
Instituto Nacional de Ciencias Penales,

firmaron el Convenio General de

Colaboracion en Materia de Capacitacion

el dia 26 de agosto de 2020.

COLEGIO DE CONTADORES

PUBLICOS DE CAMPECHE, A.C.

El pasado 18 de septiembre, la Fiscal

Anticorrupcion del Estado y el Presidente

del Colegio de Contadores Publicos de ;
FISCALIA ESPECIALIZADA EN

Campeche, llevaron a cabo la firma del i
COMBATE A LA CORRUPCION DEL

Convenio de Colaboracion entre ambas
ESTADO DE QUINTANA ROO

Instituciones, con el objeto de establecer

Derivado de la necesidad de construir
las condiciones necesarias para promover

esquemas de coordinacion y colaboracion
acciones de prevencion en el combate a la

con otras autoridades para la elaboracion
corrupcion y fomento a la cultura de la

de estrategias y programas tendientes a
legalidad; asi como establecer las bases de

combatir los hechos que la Ley considera
colaboracion entre ambas partes, para que,

como delitos de su competencia, la Fiscalia
en la medida de sus posibilidades, realicen

Anticorrupcion del Estado del Campeche y
conjuntamente actividades de

la Fiscalia Especializada del Estado de
capacitacion, eventos académicos,

2019 - 2020

Quintana Roo unieron lazos de




Informe Anual de Labores [

PAGINA

colaboracion mediante la firma del

Acuerdo General de Colaboracion, el dia

19 de octubre de 2020.

)) Firma del acuerdo de
Colaboracion vento en linea

»» Sigue la transmisién en
nuestras redes sociales

«« 19 de octubre
““ 12:00 horas

FECCECAM 0 O @feccecam

2019 - 2020

INSTITUCIONES PRIVADAS

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES RENE

DESCARTES

Ante el compromiso de la Fiscalia
Anticorrupcion  de  establecer  las
condiciones necesarias para promover
acciones de prevencion en el combate a la
corrupcion y fomento a la cultura de la
legalidad, el 22 de septiembre de 2020, la
Titular de la Fiscalia Anticorrupcion llevé
a cabo la materializacion y firma del
Convenio de Colaboracion con el Instituto
Tecnologico de Estudios Superiores Rene
Descartes, a fin de promover dichas
acciones a los alumnos e integrantes

académicos de esa Institucion.
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ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION DEL DELITO Y

CULTURA DE LA LEGALIDAD

La Fiscalia Anticorrupcion, establece
como principal compromiso con la
Sociedad Civil, la consolidacién del
Estado de Derecho a través de una agenda
integral dedicada a prevenir, investigar,
sancionar y disminuir radicalmente la
corrupcion e impunidad que prevalecen en
los sectores pablicos y privados de nuestro
pais, mediante su actuacion oportuna y
estricto apego a la legalidad en el ambito

de la procuracion de justicia.

Es asi, que en atencion a su compromiso
con la sociedad, la Fiscalia Anticorrupcion
realiza diversas acciones encaminadas a la
prevencion del delito y la cultura de
legalidad, mismos que son puestas a
disposicion de los ciudadanos a través de
las paginas oficiales de la Fiscalia

Especializada.

PREVENCION DEL DELITO Y
PROMOCION DE LA DENUNCIA

CIUDADANA

La denuncia es un instrumento social que
permite a los ciudadanos dar a conocer las
irregularidades o hechos de corrupcion
ante las autoridades de procuracion e
imparticibn  de  justicia para su
investigacion y sancién, por ello, es
considerado un factor importante para la
reduccion y el combate efectivo de los

delitos por hechos de corrupcion.
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En ese tenor, la Fiscalia Anticorrupcion
promueve constantemente la prevencion
del delito mediante la realizacion vy
difusion de material informativo acerca de
los delitos por hechos de corrupcion, que
permite al ciudadano conocer e identificar
cuando se configura un delito de esa

naturaleza.

La difusion de dicho contenido es realizada
de forma accesible a traves de las
diferentes paginas oficiales de la misma,
tales como Facebook, Twitter y la Pagina

Web.

@ @ @fecoecam @ hitps /feccecam gob.
Articulo 295 del Cédigo Penal vigente en el Estado

EOCECAM

Pe Cu 'a d 0 Cuandoel serividor publico utilice fondos piblicos u otorgue alguno de los acto

2 que se refiere el articulo 291 de este Codigo, con el objeto de promover |

3 de 3 m\agen politica o social de su persona, la de su superior jerdrquico o la de u

T tercero, o con el objeto de denigrar a cualquier persona, se aumentaran en un
mitad las sanciones establecidas en el articulo anterior.

idas en el articulo 296, al particular que:

l'—'.‘] m

Bl

.
m (D®) @iccscam (@) ntossteccocom goom
oA

HCCECAM

Concusion
Articulo 292 del Cédigo Penal vigente en el Estado

Comete el delito de concusion el servidor publico que con tal caracter y a titulo de impuesto o
contribucion, recargo, renta, rédito, salario o emolumento, exija por sl o por medio de otro, dinero,
valores, servicios o culquier otra cosa indebida, o en mayor cantldnd que la sefalada por la ley. Al que
cometa el delito de ion de le i las sigui

Cuando la cantidad o el valof
Cuando la cantidad o el valor de lo exigido indebidamente
de lo exigido indebidamente exceda de quinientas
no exceda del equivalente a Unidades de Medida y
i Actualizacion, de dos a doce
quinientas Unidades de 1
Medida y Actualizacion. o no ’“‘.”"”?"‘g'!’"“"““
sea valuable de res meses a cien a ciento cincuenta
i Unidades de Medida y
dos afios de prision y multa pesp :

de treinta a cien Unidades de
Medida y Actualizacion.
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Ahora bien, la accién encaminada a la
promocion de la denuncia ciudadana, se
realiza también a través de las redes
sociales de la Fiscalia Especializada,
mediante la  difusibn de avisos
informativos de las diversas formas de

concretar una denuncia en materia de

corrupcion.

LT\ Greccecam | @) UpS 7CCECAM GOO.MX 7

FECCECAM

Generemos una cultura en contra la
corrupcion en la vida cotidiana

iDenuncia!
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ACCIONES ANTE EL COVID

Pese la situacion que alberga el pais,
derivada de la paralisis mundial que se
presenta con motivo de la emergencia
sanitaria provocada por el Virus Sars Cov
2,y en razdn, al compromiso de la Fiscalia
Anticorrupcion del Estado con la sociedad
civil en el ambito de la procuracion de
justicia, esta Institucion no realiz6 la

suspension de labores.

Lo anterior, en apego a lo establecido en el
Acuerdo publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Campeche, el pasado 30 de
marzo de 2020, mediante el cual se
establecen como funciones esenciales,
cuya continuidad debe garantizarse, y que
por su naturaleza deben prestarse de
manera presencial, ininterrumpida e
indispensable a la poblacion, debiendo

garantizar los derechos humanos de las

2019 - 2020

personas trabajadoras y de los usuarios de
Sus servicios:

e Seguridad publica;

e Procuracion de justicia;

e Bomberos;

e Transito y vialidad;

e Salud;

e Adquisicién de todo tipo de bienes
y servicios, entre los que se
encuentran,  equipo  médico,

agentes de diagnostico, material

quirargico 'y de curacion y

productos higiénicos, asi como

todo tipo de mercancias y objetos

que resulten necesarios para hacer

frente a la contingencia;

e Emergencias 911;y

e Funcionamiento y vigilancia de los
centros de readaptacion social e

internamiento de menores de edad.
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Sin embargo, en el marco de las acciones
implementadas por el Gobierno y la
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del
Estado de Campeche para hacer frente y
mitigar la epidemia causada por la
enfermedad COVID-19, la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion
instaur6 una serie de acciones para
continuar de manera ininterrumpida sus

obligaciones.

En ese tenor, como primera medida se
instaurd las guardias escalonadas de los
servidores publicos de menor riesgo, que
permitieron continuar con las atribuciones
que las Leyes respectivas les confieren. En
cuanto al personal adscrito que se
encuentra considerado en el rango de
mayor riesgo, de conformidad con el
Acuerdo publicado con fecha 30 de marzo
de 2020 en el Periddico Oficial del Estado
de Campeche, se implementd la modalidad

de trabajo Home Office, estableciendo

2019 - 2020

como prioridad el uso de medios de

comunicacion telefonica y electrdnica.

La segunda medida de accion para hacer
frente al Virus Sars Cov 2, y lograr
concretar la reapertura ordenada, gradual y
cauta, fue la implementacion del protocolo
“Regreso a la oficina”, el cual determinaba
estrategias de control de ingreso y egreso a
las instalaciones de la  Fiscalia
Anticorrupcion,  las  medidas  de
observancia obligatoria durante la jornada
laboral, asi como, las medidas de
prevencion acorde con las estipuladas por
la Secretaria Nacional de Salud, la
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del

Estado de Campeche y el Comité Estatal de

Seguridad en Salud en Campeche.

Asi mismo, como tercera medida de accion
se activo la linea telefénica de denuncia
mediante el cual, los ciudadanos

continuaron presentando sus denuncias por
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hechos de corrupcion. Dicha linea fue . NUMERO DE OFICIOS ‘
RECIBIDOS
puesta a disposicion de la sociedad a través ENERO 59
) o o FEBRERO 76
de las diferentes paginas oficiales con las
MARZO 84
que cuenta la Institucion. ABRIL 1
MAYO 2
g | JUNIO 0
AR JULIO 3
& AVISO AGOSTO 11
Coronaviie (COVI19), I o3t pUbico en eea Flscale ek =B TUEERE 15
De lunes a viernes ‘ OCTUBRE 24
de 8:00 a.m. a 03:00 p.m.
La atencion a denuncias posterior a ese horario, se podra solicitar en NOVIEMBRE 80
los siguientes medios de contacto:
DICIEMBRE 33
™ 981209 18 44
TOTAL 388

©) coordinacionmp@feccecam.gob.mx

Por lo que respecta a las personas que
CONSOLIDACION INSTITUCIONAL acudieron a esta Fiscalia solicitando

i informacion, se atendieron durante el
ATENCION TEMPRANA

periodo que nos ocupa, un total de 274

Durante el periodo comprendido del 1ro.
personas, mismas que fueron recibidas y

de enero al 31 de diciembre de 2020 se han
atendidas por el personal adscrito a la

recibido un total de 388 oficios de las
Vicefiscalia Anticorrupcién, en Auxilio de

diversas Secretarias y Organismos del
esta unidad administrativa, como se

Gobierno del Estado y otras instituciones,
desglosa en el siguiente cuadro:

como a continuacion se detalla:

2019 - 2020
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MES VISITAS
ENERO 72
FEBRERO 70
MARZO 47
ABRIL 2
MAYO 4
JUNIO 3
JULIO 5
AGOSTO 5
SEPTIEMBRE 28
OCTUBRE 13
NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 12
TOTAL 274

CAPACITACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL

Siendo la capacitacion un eslabdn
importante para el logro de los objetivos y
obligaciones de la Fiscalia Anticorrupcion,
que permite a los servidores publicos
adquirir conocimientos para el desempefio
eficiente y oportuno en las labores
encomendadas, la Unidad de Capacitacion
lleva a cabo acciones permanentes de

actualizacién y capacitacion dirigidos a los

2019 - 2020

servidores publicos adscritos a esta

Institucion.

En ese sentido, y dado el compromiso con
el desarrollo y formacion profesional de
los servidores publicos de esta Fiscalia
Anticorrupcion, se obtuvo como resultado
de la firma de los Convenios Académicos
con el Poder Judicial del Estado y la
Comision Estatal de Derechos Humanos
del Estado de  Campeche, la
profesionalizacion de 4  servidoras
publicas, mismas que, en el mes de julio y

agosto concluyeron con los Estudios de

Posgrado para obtener el grado de

Maestria.
NUMERO DE )
SERVIDORAS ESPECIALIZACION
PUBLICAS
3 Maestria en Procesos Orales

Maestria y Especialidad en
1 Derechos Humanos en el Sistema
de Justicia Penal Acusatorio
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Asi mismo, la Unidad de capacitacion del
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periodo que comprende del 1ro de enero al
31 de diciembre del ejercicio 2020,
organiz6 un total de 29 capacitaciones
dirigidas a los servidores publicos
adscritos a esta Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, los cuales a

continuacion se detallan:

2019 - 2020
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ENERO
INSTITUTO - i : PERSONAL HORAS
MPARTT ST CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS ENIETASE TYPARTIoAE
El servicio publico Incentivacion a la
INEDH y los derechos Taller proteccion de los 28,29Y 30 20 6
humanos derechos humanos

FEBRERO
nl/|’\:>SATRT|JDT gR CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS Ci%isc?;\‘:éo IM;AORRTAIS AS
Funciones y Conocer las atribuciones
Facultades de los y dmbitos de
Organismos competencia de los
INEDH Publicos de Curso organismos publicos 04 15 2
Promocion y encargados de la defensa
Defensa de los y promocioén de los
Derechos derechos humanos
Humanos
La revolucion Incentivacion a la cultura
digital de nuestra . de prevencion y
COTAIPEC era: juna Conferencia proteccion de datos 06 2 1
oportunidad para la personales
economia global?
Control de
constitucionalidad
y
Poder Judicial convencionalidad Conferencia Técnicas procesales 07 2 2
y su impacto en
materia procesal
penal, aplicables
en audiencias

MARZO
INSTITUTO - ; " PERSONAL HORAS
DMPASTIEER CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS AR MPATTIAR
Seccion de .
Operaciones con
Asuntos -
Internacionales Recurst_)s _de ) ) TeCQ|ca§ de
de Narcoticos procedencia ilicita Curso investigacion y 1-7 1 40
Aplicacion de I); y Extincion de aplicacion de la Ley
P dominio
Ley (INL)
Buenas préacticas
en integracion de
carpetas de
| investigacion y
Fiscalia litigacion de Técnicas de
il Curso-Taller | . N 05 12 12
Especializada en asuntos de la investigacion ministerial
Combate a la Fiscalia
Corrupcion del Especializada en
Estado de Combate a la
Quintana Roo Corrupcién
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MAYO
INSTITUTO . ; ’ PERSONAL HORAS
MPARTISER CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS TR PTG
Seccion de -
Asuntos Operaciones con
Internacionales Recursos de Técnicas de
de Narcoticos procedencia ilicita Curso investigacion y 18-22 1 40
Aplicacion de IB(; y Extincion de aplicacion de la Ley
dominio
Ley (INL)

JUNIO
S CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS RonAL ARES o
Integrar los elementos
normativos relacionados
con la gestion
documental y
administracion de los
Curso archivos, con el 2 12 2
Gestion proposito de coadyuvar a
documental y ) facilitar_gl acceso a la
COTAIPEC organizacion de |nf0rmaC|9[1 publicay la
archivos proteccion de datos
personales que obran en
los archivos.
Obtener conocimiento y
Procedimiento de las herramientas
impugnacion en necesarias para aplicar 01-30 15 5
materia de acceso Curso los medios de defensa en
CEVINAI a la informacién materia de acceso a la
publica informacion pablica

AGOSTO
INSTITUTO : ; n PERSONAL HORAS
PR CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS SIS A=
Herramientas tedricas y
- racticas para el andlisis
Seccion de P -
Asuntos oportuno y preciso de
Internacionales Introduccion al informacion criminal
de Narcéticos y Andlisis de Curso para comprender el 10-14 4 40
Aplicacion de la Informacién fun0|onam|eqto interno y
Ley (INL) Criminal los factores impulsores
y de los fenémenos y las
actividades delictivas.
Comision de i R
Archivos y Implementacion de ~ Armonizacion e
Gestion la Ley General de Curso implementacion de la 24 3 2
Documental Archivos Ley General de Archivos
Métodos de prevencién,
esquemas y deteccion de
fraude financiero, asi
como el seguimiento de
conductas irregulares
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Seccion de Asociacion financieras relacionadas 24-27 2 18
Asuntos Internacional de . con falsificacion, robo 'y
Internacionales Investigadores en Conferencia otros patrones de
de Narcéticos y Delitos conductas ilicitas.
Aplicaciéndela | Financieros por sus
Ley (INL) siglas en inglés
(IAFCI)
Derechos humanos Derechos humanos de
INEDH de los grupos en Taller las personas y grupos en 25,26y 27 19 6
situacion de situacion de
vulnerabilidad vulnerabilidad
Comls_lon de Integ_ramon del Metodologia para la
Archivosy Sistema Curso intearacié 26 2 2
L S gracion y
Gestion Institucional de formalizacion del SIA
Documental Archivos
Metodologia para la
elaboracion del cuadro
general de archivistica
que facilite la
Comision de Elaboracién del Curso organizacion y 28 2 2
Archivos y cuadro general de conservacion de los
Gestion clasificacion archivos, para la
Documental archivistica consulta, la transparencia
y la rendicién de cuentas

SEPTIEMBRE

INSTITUTO - ; ’ PERSONAL HORAS
THEARTTTSET CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS ST TR ToAG
Lograr la correcta
S estion de
Comision de dogumentacién
Archivos Los documentos de o
Vosy - P Curso electronica de acuerdo a 07 2 2
Gestion archivo electrénico -
lo previsto en las
Documental . - S
disposiciones juridicas
aplicables
Fortalecimiento de la 2
COTAIPEC Planeacion de la Taller cultura de Fransparencia 09 1
Red Local 2020 y proteccion de datos
personales
Sensibilizar a las y los
servidores pablicos y a la
ciudadania sobre los
efectos que generan los
Contraloria . actos de corrupcion
- Fortalecimiento inari B P
Municipal del S Seminario mediante el andlisis de 10,17y 24 2 6
Institucional -
Estado de Puebla riesgo y el desarrollo de
herramientas de
prevencion,
investigacion y
seguimiento.
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OCTUBRE

nl/|NPSATFL'TrL|JDT C())R CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS Ciiisc?;\‘AAlﬁo IM;‘SRRT/TS AS
Sensibilizar a las y los
servidores pablicos y a la
ciudadania sobre los
efectos que generan los
Fortalecimiento - actos de corrqpcién
Contraloria institucional Seminario medlante el anélisis de ly8 2 4
Municipal del riesgo y el gjesarrollo de
Estado de Puebla herramlen_tqs de
prevencion,
investigacion y
seguimiento.
Nuevos enfoques
13° Seminario para actualiza_qos en temas de
la Prevencion y prevencion y gestion de
Seccién de Disuasion del  riesgos de fraude, 3
Asuntos Fraude organizado técnicas de investigacion 12y13 3 18
Antinarcéticosy | Por la Asociacion - y controles de fraude,
Aplicacion de la de Examinadores Seminario cibercrimen en redes
Ley - INL de Fraudes spc_nales, entre otros
Certificados topicos relacionados.
Identificar los elementos
Prueba de dafio: que se deben considerar,
Lineamientos al momento de clasificar 14 3
generales de la informacion, asi 2
COTAIPEC clasificacién de la Curso como, quién, como y
informacion cuéndo debe realizarse.
Desarrollar estrategias
- dirigidas a mejorar el
P&%?ﬁ?sﬁﬁfgggs proceso de organ: i;acic’m " L )
COTAIPEC Concentracion Curso d y cons:erc;/a}cgc?n
(Intermedio) ocumental del Sistema
Institucional de Archivos
de la dependencia.
Herramientas para lograr
una administracion
Instituto La nueva gestion eficie:\nte, c1i‘avo_r(,acizndo la
Mexicano de _publicay los Curso ﬁgganﬁ%gg dee 15 1 3
Contadores 6rganos internos competencia que
Publicos de control
) promuevan el desarrollo
Campeche de servicios de mayor
calidad.
Lenguaje
incluye%tej(;Por Pron|10ver las claves para 20,21y 22 " 6
INEDH qué si no lo dices, Taller acomunicacion ’
no existe? incluyente
Brindar los
conocimientos
Instituto _Necesarios para
Mexicano de Gestion de riesgos Curso minimizar los riesgos 29 1 3
Contadores mediante el
PUblicos, establecimiento de
Campeche controles dentro de las
Instituciones.
Instituto Actualizacion de
Mexicano de Auditoria conocimientos en
Contadores ubernamental Curso materia de Auditoriay 30 1 3
Publicos, g . fiscalizacion en el sector
Campeche publico
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Instituto
Mexicano de
COI?]SStLLJJI?(;?‘?ayen Brindz_ir las técnicas y
Derecho S.C. her_ra_mle_n,tas necesarias
(INMEXIUS) y la _ de litigacion en el marco | ¢ 15 15 3 o
Academia Lapruebaenel Diplomado de un sistema procesal 2 27
Latinoamericana Proceso Penal penal 25,26y 30
de Derecho
Procesal Penal
Identificar los alcances
de la accion de extincion
de dominio, sus
principios, elementos
componentes y los
o L criterios de
Poder Judicial del Extincion de Curso interpretacion de la Ley | 10, 11,17y 18 8 16
Estado Dominio Nacional de Extincion de
Dominio

DICIEMBRE

- . . PERSONAL HORAS
INSTITUTO IMPARTIDOR CAPACITACION FORMATO TEMATICA DIAS ARG B A,
Instituto Mexicano de
Estudios y Consultoria . P
Brindar las técnicas y
en Derecho S.C. herramientas necesarias
(INMEXIUS) y la La pruebaen el . AR, 1,14,15,17y
Academia Proceso Penal Diplomado de Iltlgacmn_en el 18 2 15
. . marco de un sistema
Latinoamericana de rocesal penal
Derecho Procesal P p
Penal
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DERECHOS HUMANOS

La presente Unidad, brinda a los servidores
publicos el conocimiento técnico vy
juridico, que permite promover valores y
cambios favorables al respeto de los
Derechos Humanos, la implementacion y
la consolidacion de wuna cultura de
observancia a la dignidad humana. Lo
anterior, con apoyo de las diferentes
actividades de capacitacion, formacion,

difusion y divulgacion.

Acorde con los objetivos de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion,
y derivado de las acciones de coordinacion
y colaboracion con la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Campeche, resultantes de la firma del
Convenio en materia de capacitacion, la
Unidad de Derechos Humanos organizd un

total de 9 Platicas durante el ejercicio

2020, las cuales se llevaron a cabo de la

siguiente forma:

Con fecha 04 de febrero, la Platica
“Funciones y Facultades de los
Organismos Publicos de Promocion y
Defensa de los Derechos Humanos”,
impartida por el personal de capacitacion

del Instituto de Estudios en Derechos

Humanos del Estado de Campeche.

Con el objetivo de capacitar a los
servidores puablicos de esta Fiscalia
Especializada para desarrollar habilidades
y destrezas que permitan optimizar el
trabajo en equipo y resolver situaciones

conflictivas con la méaxima eficacia
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posible, el pasado 11 de marzo, tuvo
verificativo la Platica “Solucion Pacifica
de Conflictos”, en la Sala de Juntas “Lic.
Jos¢ Angel de Atocha Paredes
Echavarria”, de esta Fiscalia
Especializada. Dicha platica estuvo a cargo
del Licenciado Julio Chi Chan, capacitador

de la Comisién de Derechos Humanos del

Estado de Campeche.

A partir del 20 de marzo, en razon de la
contingencia sanitaria del Covid-19 las
actividades de esta Unidad de Derechos
humanos se realizaron mediante las

plataformas digitales correspondientes,

2019 - 2020

con el fin de reducir los riesgos de

contagio.

Con fecha 11 de junio, se organizo y llevo
a cabo la Platica: “Discriminacion, una
violacion a los Derechos Humanos”, a
través de las plataformas digitales, y en la
que participaron los servidores publicos de
las diferentes areas que conforman la
Fiscalia Especializada en Combate a la

Corrupcion.
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Asi mismo, el pasado 13 de julio, se
efectuo la Platica: “Equidad de Género y
los Derechos Humanos”, la cual estuvo a
cargo de la Titular de la Unidad de

Derechos Humanos.

it

i
TR

Con el objeto de sensibilizar a los
servidores publicos de la Fiscalia
Especializada acerca del significado de
Diversidad Sexual; los Derechos Humanos
de los LGBTTIQA, asi como también, de
los estigmas y discriminacion a los que son
sujetos estas personas y la situacion
juridica, con fecha 7 de agosto, se impartio
la Platica: “Diversidad Sexual y Derechos

Humanos”.

2019 - 2020

En coordinacion con el Instituto de
Estudios en Derechos Humanos del Estado
de Campeche, el dia 2 de septiembre, se
realizd la Platica: “Igualdad, Genero y
Derechos Humanos”, con el objeto de
promover acciones que fomenten la cultura

de la igualdad y una vida sin violencia ni

discriminacion.

Temas Actuales en
Derechos Humanos
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El pasado 29 de septiembre, el Instituto de
Estudios en Derechos Humanos del Estado
de Campeche, brindé la Platica: “Las
Victimas del Delito y las Afectaciones a

los Derechos Humanos”.

Espacios de Sociabilizacién
del Género

AN
B t!

E MM
| .

i

!
|

A fin de promover el respeto de los

derechos humanos vy libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, con fecha 4 diciembre, se
efectud la platica “Derechos de las

Personas con Discapacidad”, impartida por

la Titular de esta Unidad.

El programa de capacitacion de esta area,

se concluyé el dia 10 de diciembre, con la

2019 - 2020

realizacion de la platica “Temas Actuales

de Derechos Humanos” .

TRANSPARENCIA

Para este sujeto obligado, como 6rgano
autonomo, una de sus misiones es el de
fomentar la cultura de la transparencia, el
acceso a la informacion y la proteccién de
los datos personales, tarea esencial para
afianzar entre la ciudadania, valores como
la democracia, la justicia y la legalidad; por
ello, las actividades y resultados logrados
que se detallan en el presente informe, dan
evidencia de los avances alcanzados en la
materia, en atencion de la rendicion de

cuentas.

La Unidad de Transparencia es la
encargada de recepcionar las solicitudes de
informacion de acuerdo con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de

Campeche.
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Esta Fiscalia, ha dado prioridad a las
acciones que fortalecen la apertura
informativa y el ejercicio pleno del
derecho de acceso a la informacion
publica, por lo que, con la intencién de dar
una eficaz atencion a la ciudadania ha
puesto a su disposicion el portal de
transparencia, situado en la pagina web

institucional: https://feccecam.gob.mx, a

través del cual pueden acceder a: la

estructura  organica, directorio  de
servidores  publicos,  remuneraciones
mensuales, presupuesto asignado,

servicios y tramites, adquisiciones de
bienes y servicios, resultados de auditorias
publicas, informacion que se actualiza de
oficio, puntual y permanentemente.

Ademas, es realizado y enviado
puntualmente el informe semestral a la
Comision de Transparencia y Acceso a la
Publica del

Informacion Estado de

Campeche (COTAIPEC), en donde se da a

2019 - 2020

FECHA DE
RECEPCION DE

SOLICITUD DE
INFORMACION

22/enef2020
04/ene/2020
11/feb/2020
10/feb/2020
18/feb/2020
26/feb/2020
01/mar/2020
02/mar/2020
11/mar/2020
12/mar/2020
15/jun/2020
30/jun/2020
07/sep/2020
07/sep/2020
07/sep/2020
05/0ct/2020
07/oct/2020

07/oct/2020

continuacion se desglosa:

FECHA EN QUE

SE EMITIO

RESPUESTAA LA

SOLICITUD
24/ene/2020

05/ene/2020
11/feb/2020
11/feb/2020
19/feb/2020
27/feb2020
02/mar/2020
03/mar/2020
12/mar/2020
17/mar/2020
15/jun/2020
02/jul/2020
07/sep/2020
25/sep/2020
08/sep/2020
28/oct/2020
04/nov/2020

04/nov/2020

conocer el nimero de solicitudes publicas
que fueron recibidas por esta Fiscalia

Especializada (FECCECAM), el cual a

TIEMPO DE
RESPUESTA
(DIAS
HABILES)

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

00

00

01

13

01

17

19

19
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07/0ct/2020 13/0ct/2020 04 atendidas dentro de los plazos
13/novi2020 | 15/Movi2020 00 establecidos, cumpliendo asi con lo
01/nov/2020 09/nov/2020 04 ] .
estipulado en la Ley de Transparencia y
04/nov/2020 24/nov/2020 13
Acceso a la Informacién Publica del
18/nov/2020 24/nov/2020 04

Estado de Campeche. Cabe sefialar que el

Dichos informes dan cuenta de que se promedio de respuesta a las solicitudes de

- o - informacion publica, en este periodo fue
recibieron veintitrés solicitudes de acceso

a la informacidn publica, en el periodo de entre 4 'y 6 dias habiles, cumpliendo

.. oportunamente dentro del término menor
enero a diciembre del 2020, en las cuales P

se acordo la disponibilidad y su acceso: de los 20 dias que establece la Ley de la

materia.
Vg SOLICITUDES COMITE DE TRANSPARENCIA
RECIBIDAS
ENERO 2 Este Comité, en cumplimiento a lo que
FEBRERO 4
MARZO 4 establece la Ley de Transparencia y
ABRIL 0 B o
MAYO 0 Acceso a la Informacion Publica del
JUNIO 2 Estado de Campeche, en razon del cambio
JuLIO 0
AGOSTO 0 de Titular de esta Fiscalia Especializada en
SEPTIEMBRE 3
OCTUBRE 4 Combate a la Corrupcion, bajo las
NOVIEMBRE 4 -
facultades que le otorga la Ley Organica;
DICIEMBRE 0
TOTAL 23

por acuerdo de fecha 04 de febrero del dos

mil veinte, se reestructuro, quedando
Es de subrayarse que, en todos los casos,

integrado por los siguientes servidores
las solicitudes de informacion fueron

2019 - 2020
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publicos: el C. Roberto Vicente Hernandez TECNOLOGIAS DE LA

Macossay, Titular de la Unidad de INFORMACION

Transparencia, como presidente; la C.

) i , . ) La Unidad de Tecnologias de Ila
Estibaly Alejandria Sanchez Gonzélez,

) ) o Informacion es la encargada de dirigir,
Analista adscrita a la Vicefiscalia, y el C.

) ) coordinar y optimizar las herramientas
Juan Antonio Soler Jaramillo, Agente

o ) tecnoldgicas, asi como implementar los
Especializado Investigador, como

) ) sistemas, redes y la infraestructura
integrantes del mismo.

requerida para la Fiscalia Anticorrupcion,

] misma que durante el periodo que
Al respecto, es de manifestarse que este

- o ) comprende del 1ro de enero al 31 de
Comité no realizo en el periodo que se

) y ) diciembre de 2020 realizd las siguientes
informa sesion alguna, dado que no ha sido

. : - actividades:
requerida su intervencion por no haberse

generado asuntos de su competencia. Sin

] En atencion a la contingencia sanitaria
embargo, de manera continua Yy en

L ) provocada por el Virus Sars Cov 2, esta
coordinacion con la Unidad de

o o ) . Unidad, propuso la implementacion del
Capacitacion de la Fiscalia Anticorrupcion

o o uso de herramientas tecnoldgicas, que
y la Direccion de Capacitacion de la

L ) permitieran la comunicacion entre las areas
Comision de Transparencia y Acceso a la

y o de esta  Fiscalia  Anticorrupcion,
Informacion Publica del Estado de

) o minimizando el contacto fisico entre los
Campeche, los integrantes del Comité de

) ) ) servidores publicos, acorde a las medidas
Transparencia se capacitaron en diversos

] de contingencia implementados por la
cursos de la materia.

2019 - 2020
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Secretaria Nacional de Salud y la
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del

Estado de Campeche.

Dicha propuesta se presentd en base a las

siguientes consideraciones:

IMPLEMENTACION DE NUEVOS

SISTEMAS DE COMUNICACION

LA VIDEOCONFERENCIA

La Videoconferencia es un sistema
interactivo que permite a varios usuarios
mantener una conversacion virtual por
medio de la transmisién en tiempo real de
video, mediante el uso de uno de los
avances mas trascendentales respecto a

tecnologia, como lo es, el internet.

Asi mismo, es un elemento méas de las
nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, cuya implementacion
responde al objetivo de hacer mas fluidas

las relaciones entre Organos

2019 - 2020

jurisdiccionales, y a mejorar las relaciones

entre la Administracion y sus ciudadanos.

PROPUESTA

En virtud de que el Poder Judicial
implemento el desahogo de las audiencias
judiciales a través del uso de herramientas
tecnoldgicas, fue necesario que esta
Unidad realizara un estudio de
necesidades, con el que se concluyo la
propuesta de adquisicion de la plataforma
Zoom en su version Bussines, a fin de que
el personal de esta Fiscalia Anticorrupcion
pudiera comparecer a las audiencias

programadas.
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IMPLEMENTACION DEL SERVICIO actualmente contamos, en ellos se detalla
CLOUDFLARE la cantidad de informacidn que se consulta,
Por otra parte, y partiendo de que los y como dato relevante los paises desde
sistemas y servidores se deben mantener en donde se realizan consultas hacia nuestros
constante actualizacion, esta Unidad de servidores.

Tecnologias, con el fin de mejorar la

seguridad del portal web y aplicativos con ’

los que se cuenta, implementd Ila v

herramienta denominada CloudFlare, el

e

cual es un sistema gratuito que actda como

Top Traffic Countries / Regions.

un proxy (intermediario) entre los — i

visitantes del sitio y el servidor. Al actuar

como un proxy, CloudFlare guarda

temporalmente contenido estatico del sitio,

. . - 248
el cual disminuye el numero de peticiones

al servidor, pero sigue permitiendo a los 8,291

visitantes el acceso al sitio. e
BBl
En las imégenes que a continuacion se

. _y 12 MB
visualizan, se presenta un historico de los

ultimos 30 dias, en los que se observa el

acceso a los servicios web con los que

2019 - 2020
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FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA

TECNOLOGICA

Ahora bien, durante el ejercicio que se
reporta, se realizO una propuesta para
fortalecer la infraestructura tecnoldgica,
con el objetivo de tener herramientas que
ayuden a mejorar las tareas y ofrecer
herramientas al personal. Dicha propuesta
corresponde a los siguientes equipos
tecnoldgicos:
e Servidor HPE ProLiant ML110
Genl0
e Suministro e instalacion de Sistema
de tierra fisica para cuarto de
telecomunicaciones en las oficinas

de la Fiscalia Especializada.

En temas de licenciamiento para realizar la
instalacion y uso adecuado de los servicios

que posteriormente se implementara en el

2019 - 2020

servidor, se propuso la adquisicion de los

siguientes:

Descripcion Cantidad

Licencia Vmware vSphere

Essentials Kit L
Licencia de Sistema Operativo 1
Windows Server
CAL de usuario de Windows
30
Server
Licencia Kaspersky Endpoint 23

Security for

Lo anterior, se propuso con el objeto de
contar con herramientas que ayuden a la
implementacion de futuras aplicaciones o
bases de datos que se requiera, ya que la
demanda de los aplicativos va en

crecimiento.

Como primera necesidad se estara creando
un servidor de dominio, en el cual se podra
compartir informacion para cada una de las
areas, a fin de tener centralizada la
informacion que se van generando con las

actividades que desempefian.
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Para finalizar, se menciona que las
licencias de antivirus seran de gran ayuda
para prevenir que los equipos de computo
se infecten de cualquier tipo de programa
malicioso, que impida realizar las

actividades de los usuarios.

La Unidad de Tecnologias continGa
trabajando  permanentemente en la
instalacion 'y configuracion de los
servicios, para comenzar a usar una red de
dominio y deméas herramientas que puedan
ser requeridas para el desempefio de las
actividades de las areas correspondientes

que asi lo requieran.

RENDICION DE CUENTAS

COORDINACION

ADMINISTRATIVA

Cuando se trata de la lucha contra la
corrupcion, la  promocion de la
transparencia y las practicas de rendicion

de cuentas, son herramientas

2019 - 2020

significativas. Es por ello, que en el
presente informe se desglosa de manera
acciones

transparente  las  diversas

realizadas por la Coordinacion
Administrativa durante el periodo del 1ro
de enero al 31 de diciembre 2020,
encaminadas a la administracion del
recurso para el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones de la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcion,

gue a continuacion se detallan:

PRESUPUESTO AUTORIZADO

La Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Campeche, de
conformidad con lo que establece la Ley de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2020, publicada en el Periddico
Oficial de fecha 16 de diciembre del afio
2019, contd con un presupuesto aprobado
de $11,364.105.00 (Son: Once millones
trescientos sesenta y cuatro mil ciento

cinco pesos 00/100 M.N.)
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Desglosado de la siguiente manera: Durante este ejercicio, la Secretaria de
: IMPORTE \ Finanzas por medio del oficio
CAPITULO DENOMINACION
(PESOS) ‘ )
1000 Servicios Personales 9,314,105.00 SF03/PP/PRE/0857/2020 hizo de
2000 Materiales y Suministros 305,292.00 .. .
conocimiento que debido a una
3000 Servicios Generales 1,444,708.00
2000 Bierlmﬁmﬁs;ese P disminucion en los recursos por concepto

64,105.00

de participaciones en el Estado y aunado al
impacto producido por la contingencia por
el COVID-19, era necesario aplicar una
reduccion del 25% de los recursos
aprobados de los meses de mayo a
diciembre, aplicado ello, nuestro
presupuesto quedd con un importe
modificado de $ 11,187,833.00 (Son: Once
millones ciento ochenta y siete mil
ochocientos treinta y tres pesos 00/100

M.N.) con el siguiente desglose:

2019 - 2020
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. PRESUPUESTO . PRESUPUESTO
CAPITULO DENOMINACION REDUCCION
AUTORIZADO MODIFICADO

1000 Servicios Personales 9,314,105.00 0.00 9,314,105.00
2000 Materiales y Suministros 305,292.00 75,268.00 230,024.00
3000 Servicios Generales 1,444,708.00 101,004.00 1,343,704.00

Bienes Muebles e
5000 300,000.00 0.00 300,000.00

Inmuebles

Presupuesto Ejercido 2020

S, Whosklnow
rmustle,
Saracica Garsrdle E%
Az s
umirndnoa

2%
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PRESUPUESTO EJERCIDO

En el Ejercicio Fiscal 2020 se ejercio la cantidad de $ 10,665,475.68

De acuerdo con los datos antes mencionados a fin de que se pueda apreciar el ejercicio del
presupuesto aprobado y el ejercido durante el afio que se informa, se anexa la tabla de

informacidn siguiente:

PRESUPUESTO

IMPORTE

CAPITULO  DENOMINACION APROBADO  REDUCCION o oor o AMPLIACION  poooro ' PORCENTAJE
1000 Servicios Personales 9,314,105.00 0.00 9,314,105.00 $,791,751.09 $2.43%
2000 Materiales y Suministros 305,292.00 75,268.00 230,024.00 23,857.81 206,166.19 1.93%
3000 Servicios Generales 1,444,708.00 101,004.00 1,343,704.00 -267,322.29 1,076,378.30 10.09%
5000 Bienes Muebles e 300,000.00 0.00 300,000.00 291,180.10 591,180.10 5.54%

Inmuebles

* De conformidad con las necesidades para el desarrollo de las funciones durante el ejercicio 2020,
se puede observar el importe de las adecuaciones presupuestarias en el apartado de ampliaciones, asi

como la distribucion de este en los capitulos 2000,3000 y 5000.

2019 - 2020
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Asi mismo, en este ejercicio se cont6 con Coordinacién Administrativa 7
Unidad de Transparencia 1
30 plazas aprobadas, de las cuales al 31 de Unidad de Capacitacion 1
o Unidad de Tecnologias de la 5
diciembre se encuentran vacantes 1 (una), Informacion
Unidad de Derechos 1
debido a lo establecido en el articulo 49° Humanos
Total 30
Frac VIII. del Reglamento Interno de la
Fiscalfa, en el cual se contempla como De los 29 servidores publicos que integran

requisito de ingreso “Aprobar las esta Fiscalia, se cuentan con 15 del género

evaluaciones de control de confianza masculino y 14 femeninos.
consistentes en examenes de poligrafia,
psicologia, de entorno social y médicos
toxicoldgicos, lo cual no fue posible

realizar por la contingencia sanitaria del

COVID-19.

Dichas plazas se encuentran distribuidas en i g

las diferentes unidades administrativas de

. ACTIVIDADES REALIZADAS
la siguiente manera:

Como medida de seguridad para el

PLAZAS personal ante la presencia del Virus Sars
UNIDAD ADMINISTRATIVA ASIGNADAS
Fiscal Anticorrupcion 3 Cov 2 en el Estado y la implementacion del

Organo Interno de Control 2
Vice fiscalia Especializada 2 retorno seguro de la suspension temporal
Ministerio Publico 8

Policia de Investigacion 2

Unidad de Atencion o ..
Temprana 1 el Periodico Oficial del Estado de

2019 - 2020

emitida el 30 de marzo de 2020, mediante
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Campeche, se adquirieron los servicios de
sanitizacion para el edificio, gel
antibacterial, tapetes sanitizantes, liquido
sanitizante y el material de seguridad para

el personal adscrito, el cual contempla

cubrebocas, caretas y toallas sanitizantes.

Asi mismo, en consonancia con las
recomendaciones realizadas por el Comité
Estatal de Seguridad en Salud en
Campeche y la Secretaria de Salud del
Poder Ejecutivo del Estado de Campeche,
se realizo la instalacion de un lavabo a la
entrada de las instalaciones, a fin de
salvaguardar la seguridad de las personas
que acudan a la Institucién para el tramite
y seguimiento oportuno de sus denuncias,
y al personal adscrito a la Fiscalia

Anticorrupcion.

Como medida de sana distancia en la
realizacion de las responsabilidades de

cada area se adquirio una licencia anual de

2019 - 2020

la aplicacion Zoom para el desarrollo de
juntas, imparticion de cursos o toda
actividad necesaria que involucre a més de
tres servidores publicos, como resultado de
ello se invirti6 un total de $ 68,022.50
(Son: sesenta y ocho mil veintidés pesos

50/100 M.N.)

Con el fin de reforzar el é&rea de
Tecnologias de la Informacion, se invirtio
en la adquisicion de un servidor como
herramienta necesaria para el desarrollo de
nuevas aplicaciones tecnoldgicas que
ayuden en la mejora de las actividades de

las diferentes unidades administrativas.

De igual forma, se contemplé la seguridad
de los equipos de computo mediante la
adquisicion de un sistema de tierra fisica y
licenciamientos de antivirus. Asi mismo,
como medida de seguridad a las
instalaciones se amplio el sistema de

circuito cerrado de camaras de vigilancia 'y
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se realizaron las adquisiciones pendientes
de equipo de computo para el area de
Derechos Humanos y Coordinacion

Administrativa.

Todo ello se contempla en el siguiente

recuadro:
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO
Muebles de Oficinay
5,928.00
Estanteria
Archivero de Metal 2 5,928.00
Equipo de Computo y de
Tecnologias de la
196,979.22
Informacién. Bienes
Informaticos
Kit de Camara de
7 47,670.88
Vigilancia
Lap top ASUS
2 42,282.10
PROSUMER X409JA
Servidor HPE 1 79,788.28
UPS TRIPPLITE SMART 1 23,867.00
Punto de Acceso
inaldmbrico con adaptador 1 3,370.96
USB para proyector
Vehiculos y Equipos
273,200.00
Terrestres
Versa Advance MT 1 273,200.00

2019 - 2020

Sistema de aire
acondicionado,
9,500.00
calefaccion y
refrigeracion industrial
Panasonic Inverter 12,000
1 9,500.00
Btu’s
Software 105,572.88
CAL. De usuario Windows 1 27,631.20
Licencia sistema operativo
1 21,758.12
Windows server 2019
Licencia WMWARE
1 17,306.04
VSHERE
Licencia Antivirus 22 20,340.72
Licencia Open Gobierno

2 18,536.80

Office Stanford

Total 591,180.10

Por otra parte, dada la participacion
trimestral del seguimiento del avance
fisico — financiero y de indicadores del
Programa Operativo Anual, a través del
Sistema de Evaluacion Integral (SEI) y
Sistema de Indicadores (SI), a cargo de la
Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, al
tercer trimestre no se cuentan con

observaciones emitidas.



Informe Anual de Labores [

oy

",

PAGINA

En cumplimiento de lo establecido en el
articulo 18° Fraccion 1V, de la Ley
Orgénica de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de
Campeche, se presentd el 10 de julio el
anteproyecto de presupuesto anual para el
ejercicio 2021, a la Fiscal Especializada en
Combate a la Corrupcion para su estudio y

aprobacion.

El 3 de agosto se recibio de la Secretaria de
Finanzas los Criterios y Lineamientos
Presupuestales 2021, por lo que se
realizaron los ajustes necesarios al
anteproyecto, considerando un importe
igual al ejercicio inmediato anterior
respecto del Capitulo 1000 Servicios
Personales y una disminucion del 25%
para los capitulos 2000 Materiales y
Suministros, 3000 Servicios Generales y

5000 Bienes Muebles e Inmuebles.

2019 - 2020

Con fecha 2 de diciembre de 2020 la LXIII
Legislatura del Congreso del Estado de
Campeche, aprobd la Ley de Presupuesto
de Egresos del Estado para el Ejercicio
Fiscal 2021, habiéndose asignado a la

Fiscalia Especializada el Presupuesto

Anual siguiente:

IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION
(PESOS)
1000 Servicios Personales 9,314,105.00
2000 Materiales y Suministros 200,705.00
3000 Servicios Generales 1,444,708.00
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 0.00

Para esta Fiscalia Especializada, la
capacitacion  es  considerada  una
herramienta fundamental, debido a que
ofrece la posibilidad de mejorar la
eficiencia de los trabajos que se realizan,
permitiendo que los servidores publicos se
adapten a las nuevas circunstancias que se

presentan, mediante la adquisicion de

aptitudes, conocimientos y habilidades,
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que ayudaran a desempefiar el puesto a su

cargo con el mayor éxito posible.

Por lo anterior, durante el ejercicio 2020 el
personal adscrito a la Coordinacion
Administrativa participo en 12 cursos,

mismos que se detallan a continuacion:

CURSO /TALLER DEPENDENCIA

Seminario de Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental: 1.
Taller de elaboracion
del Manual de
Contabilidad
Gubernamental. Parte
1 (26 junio 2020)

Auditoria Superior
del Estado de
Campeche

Seminario de Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental: 2
Taller de Ingreso y
Gasto (1°. Julio 2020)

Auditoria Superior
del Estado de
Campeche

Taller en linea
“Seguimiento parala | Desarrollo Técnico
Implementacidon del de las Haciendas
SAACG.Net” Publicas

Instituto para el

Seminario de Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental: 3.
Taller de Estados
Financieros (09
septiembre 2020)

Auditoria Superior
del Estado de
Campeche

Seminario de Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental: 4.
Taller de Formatos de

Auditoria Superior
del Estado de
Campeche

2019 - 2020

la LDF (23 septiembre
2020)
Seminario de Talleres
Secuenciales de
Contabilidad
Gubernamental: 1.
Taller de elaboracién
del Manual de
Contabilidad
Gubernamental. Parte
2 (07 octubre 2020)
Curso en Linea “Todo
sobre la Prevencion del
Covid”

Curso en linea
“Recomendaciones
para un retorno seguro
al trabajo ante COVID-
19”

Auditoria Superior
del Estado de
Campeche

Instituto Mexicano
del Seguro Social

Instituto Mexicano
del Seguro Social

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Siendo el Organo Interno de Control el
encargado de la fiscalizacion de todos los
ingresos y egresos, asi como de la
promocion, evaluacién y fortalecimiento
del buen funcionamiento del control
interno de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion, con total
autonomia técnica y operativa, la presente
Unidad llevé a cabo del periodo del 1ro. de
enero al 31 de diciembre del 2020, las

siguientes actividades realizadas:
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En cumplimiento a lo establecido en los
articulos 32, 33 fraccion |y tercer parrafo,
de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, con fecha 24 de enero y
17 de febrero, este Organo Interno de
Control, solicit6 a los servidores publicos
de nuevo ingreso, la presentacion de la
declaracion de situacion patrimonial
inicial, con motivo de su ingreso a esta

Fiscalia Especializada.

Con fundamento en lo establecido en el
articulo 42 fraccion XXIV, de la Ley
Orgénica de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de
Campeche, se llevaron a cabo las
siguientes auditorias de gestion vy

desempefio:

2019 - 2020

PERIOD
’ O QUE RESULTAD
REVISIO SE (@)
\ AUDITA
1de L No hubieron
enero al Coordinaci6 observaciones
4de 30 de n 0
febrero junio de Adma:stratl recomendacion
2019 es
1de
2de | TN | et | @
junio diciembre a recomendacién
de 2019
1de
enero al cinco
8 de julio 31de Vicefiscalia | recomendacion
diciembre es
de 2019
1 de julio L No hubieron
Coordinacié .
al 31 de observaciones
1de L n
. diciembre S . o)
septiembre de 2019 Administrati recomendacion
va
es

El 28 de abril se dio el seguimiento
oportuno para el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y
rendicion de cuentas de los servidores
publicos adscritos a la Fiscalia
Anticorrupcion, para la presentacion de la
declaracion inicial o de modificacion
patrimonial, misma que fue presentada de
forma electronica a través del link:
http://declaranet.feccecam.gob.mx/Declar

anetPlusWebapp/, durante el periodo del

1ro al 31 de mayo del 2020.



2019 - 2020

Informe Anual de Labores [

PAGINA

Asi mismo, el 4 de mayo y 3 de noviembre,
se presentaron ante el Sistema Estatal
Anticorrupcion  los  Informes  sobre
Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas, correspondiente a la
Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado. Lo anterior, en
cumplimiento a lo establecido en el

articulo 42 fraccion XIX, de la Ley

Orgénica de la Fiscalia Especializada.

Con el fin de reforzar los valores éticos y
la responsabilidad en el servicio publico
del personal adscrito a la Fiscalia
Anticorrupcion, con fecha 7 de septiembre,
se impartid la platica “Coédigo de Etica de
la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion del Estado de Campeche”, a
través de la plataforma de
videoconferencia correspondiente, y al
cual asistieron de manera virtual un total de

20 servidores publicos, que conforman las

distintas areas de esta Fiscalia.

SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION

La Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcioén, como integrante del Comité
Coordinador y el Organo de Gobierno del
Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche, participé en 9 reuniones de
trabajo, las cuales se desglosan de la

siguiente manera:

COMITE COORDINADOR

) ORGANO DE
COMITE COORDINADOR GOBIERNO

SESIONES SESIONES SESIONES
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ORDINARIAS

19 de marzo 01 de julio 19 de marzo
30 de junio 30 de junio
24 de 24 de
septiembre septiembre
14 de 14 de
diciembre diciembre

En relacién a lo anterior, la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion,
trabajo de manera puntual y continua en los

siguientes temas:
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Sistema  Estatal

Logo  del

Anticorrupcion;

e Diagnostico de la informacion de
los 6 ejes que conforman el Plan
Nacional de Desarrollo;

e Guia Metodologica y Criterios de
Valoracion de la Politica Estatal
Anticorrupcion del Estado de
Campeche;

e Cuestionario para captar la
perspectiva de los ciudadanos
respecto a la corrupcion; y

e Manual de Organizacion de la
Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema

Anticorrupcion del Estado de

Campeche.

Paralelo a las anteriores intervenciones
realizadas en las reuniones de trabajo de
enero a diciembre de 2020, en el mes de

junio, la Fiscal Anticorrupcion, presento

2019 - 2020

un informe detallado del periodo
comprendido de julio 2019 a junio 2020,
de los trabajos, actividades, intervenciones
y observaciones emitidas por parte de la
Fiscal Anticorrupcion, como integrante del
Sistema Anticorrupcion del Estado, asi
como también de las actividades realizadas
por parte de la Fiscalia Especializada. Lo
anterior, para contribuir en la elaboracién
del Informe Anual de Actividades del
Sistema Local Anticorrupcion de nuestro

Estado.

Asi mismo, en cumplimiento al acuerdo
namero 9, de la sesiéon ordinaria del
Comité Coordinador de fecha 24 de
septiembre, se llevo a cabo la difusion de
los carteles para la realizacion de los foros
y la encuesta ciudadana, en péaginas
oficiales y redes sociales de la Fiscalia
Anticorrupcion, lo anterior, para la
Politica

contextualizacion de la

Anticorrupcion del Estado.
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Ademas, con fecha 09 de diciembre, la
Fiscal Anticorrupcion del Estado participd
en el Foro conmemorativo al Dia
Internacional Anticorrupcion, organizado
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Anticorrupcion del Estado.

CONVENCION NACIONAL DE

FISCALES ANTICORRUPCION

La Convencion Nacional de Fiscales
Anticorrupcion se constituy6 formalmente
el 06 y 07 de septiembre del afio 2018, en
el Estado de Quintana Roo, con el objeto
de establecer prioridades, estrategias y
politicas para lograr la optimizacion,
eficiencia y eficacia de la procuracién de
justicia, en el ejercicio de las
responsabilidades 'y atribuciones en
materia de combate a la corrupcion,
logrando con ello la disminucién radical de
la impunidad y la corrupcion, para rescatar
la credibilidad ciudadana y mantener la

vigencia del Estado de Derecho.

Es asi que, los integrantes de la

Convencion  Nacional de  Fiscales
Anticorrupcion trabajamos continuamente
para establecer politicas publicas que nos
permitan trabajar de forma homogeénea en
el combate a la corrupcién, asi como
intercambiar  experiencias 'y buenas
practicas para cumplir de forma eficaz y
eficiente con las tareas que nos

encomienda la Constitucién y las Leyes de

la materia.

o
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Actualmente, la Titular de esta Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado

de Campeche, es la Vicepresidenta de la Zona Sureste, integrada por la Fiscalia
Anticorrupcion de los Estados de Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, Veracruz,
Yucatan y Campeche. Dicho nombramiento fue otorgado mediante sesion ordinaria de fecha

21 de septiembre de 2020.
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MENSAJE DE LA FISCAL ANTICORRUPCION

Las actividades de la Fiscalia Anticorrupcién a partir de su creacion han sido continuas y
progresivas en el combate a la corrupcidn, que representa uno de los méas fuertes agravios a
la sociedad y un claro obstaculo para su desarrollo. Es ademés un fenbmeno complejo que es
originado por multiples causas y cuyo combate requiere no sélo capacidad y disposicion, sino

de un mecanismo integrador que multiplique el impacto de las acciones con claridad.

La capacitacion y profesionalizacion de nuestro personal nos ha permitido establecer
mecanismos eficaces de investigacion con pleno apego a la legalidad y el respeto a los

derechos humanos, dando como resultado la judicializacion de las investigaciones.

Sin embargo, consideramos que un mejor y mas controlado ejercicio de las funciones que
competen a la Fiscalia, requieren una actitud y un desempefio con mayor planeacién, porque
las personas, los diversos grupos sociales y la sociedad campechana espera respuestas
adecuadas y proporcionales de las instituciones, especialmente del sector publico y dentro de

ellas, de aquellas que estan orientadas al combate por hechos de corrupcion.
Por esa razon, este afio que se informa, iniciamos los trabajos para elaborar nuestro Plan

Institucional, que sera un instrumento estratégico que establecera los ejes sobre los cuales

regird nuestra actuacion y estrategias frente a los hechos de corrupcion.

2019 - 2020
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El Plan Institucional, serd el resultado de un trabajo profesional, participativo e incluyente de

los servidores publicos que la integramos y se encontrara alineado de forma global a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU 2030. En el &mbito nacional, al Plan Nacional
de Desarrollo 2018-2024, y en el d&mbito estatal, al Plan Estatal de Desarrollo. De forma
adicional, se apoyard y promovera la Politica Nacional y Estatal Anticorrupcion, respetando

de manera integra las leyes y reglamentos internos dentro del ambito de su actuacion.

Producto de un ejercicio autocritico y transformador, el Plan Institucional de la FECCECAM,
permitira medir el nivel de avance en la implementacion de acciones a través del monitoreo

periodico y planificado de las estrategias, y acciones consideradas.

De esta manera, las autoridades y la ciudadania podran conocer de forma transparente y
objetiva los logros alcanzados, los avances y el impacto del quehacer de esta lucha cotidiana,

con la que refrendamos nuestro compromiso.
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