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Indicadores de Resultado
Al 31 de Marzo de 2025
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche

Investigar y Perseguir _o hechos i
vestigaty m.c s . (Total de denuncias
que la ley considera como 1584 Porcentaje de concluidas/ Total de
F143 delitos por hechos de Denuncias de Hechos de [Fvestigacionas Estrategico Eficacia Anual 70 300 0 0%
corrupcién de competencia del Corrupcién concluidas g %100
Estado
investizar delifos b6F Hechos de 1585 Porcentaje de (Numero de Investigaciones
P145 & Corri M sn delitos de hechos de inicializadas /Numero de Estrategico Eficacia Anual 100 400 0 0%
P Corrupcién Investigados | denuncias recibidas) x 100
Mandamientos Ministeriales
.m SEos _. _ . (Total de Mandamientos
necesarios para continuar con el| 1588 Porcentajes de L )
. L X Ministeriales cumplidos i o .
C147 proceso de investigacion de los Mandamientos 3 Gestion Eficacia Trimestral 100 300 526 175%
" I /Total de mandamientos
delitos por hechos de Ministeriales L
X recibidos ) x 100
corrupcion
Servicios periciales en materia Total de servicios periciales
de corrupcién en auxilio a las 1587 Porcentaje de en materia de corrupcion
C147 A158 | investigaciones, colaboraciones | Servicios periciales en | emitidos /Total de servicios Gestion Eficacia Trimestral 100 300 28 9%
institucionales y servicios materia de Corrupcién periciales en materia de
administrativos corrupcién solicitados) x 100
ipcion de instrumentos
_m”_.wn._mﬁ..«.n_ ara _m_nw_wﬂ“oqmmw””o= 1570 Procentaje de (Total de convenios suscritos
[ . 5 -
C147 A 149 H - P - R ~~ " | convenios suscritos en / Total de convenios Gestion Eficacia Trimestral 100 4 1 25%
coordinacion y vinculacion . 5 .
o relacion a los estimados estimados ) x 100
institucional
1592 Porcentaje de (Total de Cursos impartidos a
Cursos para la Profesionalizacién | Cursos de capacitacion personal de la » o "
C147 A 152 Gestion Eficacia Trimestral 100 4 )
de personal de la FECCECAM impartidos al personal de FECCECAM/Total de cursos ! 23%
la FECCECAM estimados ) x 100
(Ntimero de cursos y/o
Proporsi acitacion al talleres de capacitacion
roporsona capsetsein || mmsrarensiee | L e
C147 A 156 X ! Cursos y/o talleres de P Gestion Eficacia Trimestral 100 12 3 25%
equidad de género y Derechos o, . cursos y/o talleres
capacitacion impartidos —
Humanos capacitacién programados) x
100
(Namero de personal de la
1593 El personal de la FECCECAM
Cursos para la Profesionalizacién | FECCECAM se fortalece capacitados/Numero de ., o .
C147 A 154 Gestion Eficacia Trimestral 10i 2 9
de personal de la FECCECAM en materia de personal de la FECCECAM 0 2 18 \ 56%
profesionalizacién programados para la
capacitacion)x 100

jp Villasis

Corrupcion del Estado de

CP. Sonia Spfédad Dzul Galindo Mtra. Rogfo On Farfan

Jefe del Departamento”de la Coordinacién Administrativa Directora de inacién Administrativa




; ’ FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE
FECCECAM CAMPECHE

PROGRAMA Y PROYECTOS DE INVERSION
PERIODO DEL 1 ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

Esta Fiscalia Especializada no cuenta con Programas y Proyectos de Inversién, dada la naturaleza de este
Organismo; asi como por su funcion que es la imparticion de Justicia en actos de corrupcion cometidos

por funcionarios publicos estatales y municipales.

*Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

CP. Sonia Sgledad Dzul Galindo Mtra. Rocio Yazmin Cocén Farfan
Jefe del Deptond Coordinacion Administrativa Directora de la Coordinacion

Administrativa

Mtro. Loreto
Fiscal Especializado ey
del Estago

Villasis
dmbate a la Corrupcion
eche




